de formation par alternance

Institut

Répartition des entreprises partenaires

| 149 aling
-0 49 ki

50 100 salanés

9

P de 500 salariés

.‘Hl _ ?0 'lanvier



0)

| #$ %

$+ %%

Filiere Ressources humaines

Filiere Management

/ 2" 01
0%.
&& 01
03%.
/9 $ 1 #3$ %
= . 2# $
/B
9 ) | Filiere Comptabilité / Gestion
! * DB
* D7 [/
; %S
F G 5F 9 %% +* $ .
G ) .-
!
9
( ’ - R
9 ;509 " '
( 2 . &
9 59 ( € #$ %
9
HA. !
9 ;
F-
G
Devant un nombre d’apprentis toujours
plus grand et des ouvertures de classes
supplémentaires, I'IFA commence a
manquer sérieusement de place (Photos
a gauche).
Plus pour longtemps ! Depuis fin décem-
bre, la CCIV a acquis de nouveaux lo-
caux rambolitains pour permettre a I'lFA
d’assouvir ses ambitions : devenir une
c grande école d’enseignement supérieur
par alternance du sud-Yvelines. Les tra-
) vaux démarreront prochainement et ren-
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de sont a tra

dront possible, dés la rentrée 2010, I'ac-
cueil de certaines sections, avant d'étre
totalement opérationnel un an plus tard.
Des conditions optimales d’accueil et de
travail pour le plus grand bien des ap-
prentis, des équipes pédagogique et
administrative, et par conséquent des
entreprises.

Nous ne manquerons pas de vous tenir
régulierement informés sur 'avancement
des travaux, puis le transfert de nos ser-
vices dans le nouvel édifice.



